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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。 
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SDGsの達成に向けた取組み 

SDGsとは 

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発
目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの
国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、
持続可能な社会の実現を目指しており、経済・社会・環境など
の分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。 

感動していただこう 

【具体的な取組み】 
・最新テクノロジー導入 ・安全パトロールによる安全管理の徹底 
・設計から施工、アフターメンテナンスに至るまでの一貫体制構築 
・作業現場に設置する自動販売機売上から一部を寄付し、国内外の貧困問題解決に貢献 
・人と建物の信頼関係を築く、建物誕生日に手紙の配送 

魅力あふれる職場づくり 
社員一人ひとりが働きやすい職場環境を整備するとともに、地図に、歴史に、人の心に留まる
建物づくりを通して、働きがいのある魅力あふれる職場づくりに努めてまいります。 

【具体的な取組み】 
・アニバーサリー休暇 ・リフレッシュ休暇  ・就業規則にハラスメント禁止を明記 
・会社負担で年1回全社員人間ドック受診（配偶者含む） ・奨学金返還支援制度 
・年配の人が挑戦できる環境づくり ・充実した教育制度、資格取得支援 
・会社負担によるマッサージ補助 ・会社負担によるスポーツジム利用補助 

環境対策 
再生可能エネルギーの活用や事業活動を通じて環境に配慮した取組みを実践することにより、
地域の環境保全に努めてまいります。 

【具体的な取組み】 
・太陽光発電システムの導入 ・「森のあるまちづくりをすすめる会」による記念植樹を実施 
・工事におけるNETIS（新技術情報提供システム）登録機械の積極活用 

地域貢献 
事業活動を通した地域の協力会社とのつながりを大切にするとともに、地域貢献活動へ
の積極的な参加により、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 

【具体的な取組み】 
・全社員による週1回の周辺清掃活動 ・工事現場周辺の清掃活動 
・「愛リバー・サポーター制度」による地域河川清掃活動 
・BCP（事業継続計画）策定 ・本社新社屋1階部分を地域の災害時避難場所として提供 
・災害時備蓄品の確保および社会福祉団体への寄贈  ・地元人材の積極採用 
・地域の原材料や協力会社の積極活用 ・地元チームへの多面的な支援による地域スポーツ振興 

お客さまの満足を第一に考え、安心してお使いいただける建造物を提供するとともに、 
優れた技術提案、技術提供によるお客さま満足の更なる向上を目指して 
日々努力を重ねてまいります。 

当社は持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。 


